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	李嘉怡
	年龄：23
	手机号码：13548696007
	邮箱：leo20020830@163.com
	教育背景
	武汉理工大学 硕士
	工业设计与交互设计
	2024年9月 - 至今
	专业成绩：3/28 主修课程：用户体验设计、智能信息交互设计、社会创新与服务、AIGC艺术设计、交互原型设计

	中南林业科技大学 本科
	风景园林（本科）
	2020年7月 - 2024年6月
	专业成绩：GPA 3.91/5 专业排名:3/74


	工作经历
	北京零壹视界科技有限公司
	智能体产品实习生
	2025.07-2025.11
	产品设计与MVP落地：参与AI语音助手从0到1的MVP版本构建。通过拆解核心场景定义产品路径，产出高保真原型并利用低代码平台快速实现前端开发，推动产品快速实现闭环，持续迭代测试修改。 产品运营与增长驱动：针对低代码平台用户上手门槛高的痛点，设计并搭建了一套覆盖8大常见业务场景、超过60页面的UI模板库作为应用示范，并重构优化了100余处关键配置项的说明文案，将技术语言转化为清晰业务引导，降低了用户学习门槛与操作困惑。

	Momenta
	HMI产品实习生
	2025.11- 2026.4
	需求转化与交互定义： 独立负责L2+夜间限速巡航、IHC、DMS等功能的HMI交互方案定义。将复杂的功能需求转化为操作清晰的交互流程，独立输出多份结构化PRD文档，定义交互逻辑与状态，为后续设计开发提供输入。 体验走查： 为保障最终交付质量，执行“周度体验走查“机制。在实车环境中，从交互与用户体验维度系统性排查问题，累计提交并推动修复体验问题200余个，有效提升了版本的交付质量与效率。 竞品分析： 为支持团队产品决策与设计创新，主动对主流品牌的HMI交互设计进行竞品调研。通过资料搜集，深度部析了友商在信息呈现、多模态交互等方面的设计优劣，并输出报告，为团队在设计方案探索与评审阶段提供了重要的市场参照与设计洞察。 跨职能协同与方案推动：在需求评审与方案设计阶段，主导组织产品、设计、研发、测试等多方评审会，对齐产品目标、技术方案与项目排期。主动识别并推动解决潜在风险与依赖，确保交互方案可实施、可验收，有效保障项目关键节点按计划推进。

	网易雷火
	游戏交互设计实习生
	2026.4- 2026.7
	华为2012实验室
	交互设计实习生
	2026.7- 至今


	校园经历
	课题组项目
	AR智能工厂可视化界面设计
	2024.10 - 2025.7


	个人技能
	荣誉证书


